4 PREFEITURA MUNICIPAL S R CAMENTO £ GESTA®
a“g DE BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Oficio SUGESP/PGM — N° 062/2023

Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2023.

Senhor Procurador-Geral,

Com o0s meus cumprimentos, encaminho a V.Sa. a manifestacdo desta Subsecretaria, referente
ao Oficio n° 19796/2023, Processo n° 1088884, oriundo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, que faz referéncia a recomendacéo de se observar o limite constitucional para a
acumulacdo de cargos publicos nas proximas contratacfes de profissionais de saude, bem
como de adotar medidas para coibir a contratagdo de profissionais que ja possuam dois ou

mais vinculos com a administrag&o.

Primeiramente, cabe ressaltar que as contrataces administrativas temporarias no ambito do
Municipio de Belo Horizonte regem-se pela Lei Municipal 11.175/2019, pela Instrucédo
Normativa Municipal n® 058 de 25 de Abril de 2023 e pelos editais de cada processo. O Art.
6° da referida lei cita expressamente a vedacdo do acumulo e traz também as excecdes

previstas na Constituicdo Federal:

Art. 6° - E vedada a contratacdo por tempo determinado:

| - de servidor da administracdo publica direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou
controladas;

Il - das pessoas de que trata o art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.
Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacdo de servidor
enquadrado nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo da Republica de
1988, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Em que pese os processos seletivos simplificados serem realizados por cada 6rgdo e entidade,
informamos que a etapa do ingresso dos contratados é de competéncia da SUGESP, que ja

adotava termo de compromisso que constava entre outras coisas, a seguinte afirmagé&o:

"Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988, DECLARO para os devidos fins:

- N&o ser servidor(a) da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de
Municipio, tampouco empregado(a) ou candidato(a) de empresa subsidiaria ou controlada
pelos entes federativos referidos.
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Ao Senhor

HERCULES GUERRA
Procurador-Geral do Municipio
BELO HORIZONTE/MG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
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Apesar da Lei que rege o vinculo ja trazer expressamente as hipdteses de acumulo,
esclarecemos que, visando aprimorar ainda mais nossos processos e coibir o ingresso de
agentes publicos com acumulacao ilicita, a partir de dezembro/2023 passamos a adotar novo
termo de compromisso, bem como o Formulario de Boletim de Fungbes e Atividades, onde
ficam expressas, de forma clara e direta, as vedagdes do acimulo de cargos e as hipdteses
excepcionais previstas na Constituicdo Federal, com a referéncia das escalas e jornadas para
fins de verificacdo da compatibilidade de horarios. Encaminhamos os novos termos para

ciéncia.

Por fim, salientamos que as contratagdes administrativas no ambito da Saude e Politicas
Sociais (SMSA e SMASAC) sdo integralmente realizadas por cada uma dessas Pastas. Neste
sentido, compartilharemos com as unidades de RHs destas Secretarias a recomendacéo

emitida pelo TCE, bem como os novos formularios para fins de ajustes internos.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para o que for necessario.

Atenciosamente,

fimandlln di Jtgeed Jitzei

FERNANDA DE SIQUEIRA NEVES
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG
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